Erich Kastner-Schule

Die Integrierte Gesamtschule in Maintal

S

16.01.2024, Maintal

Betriebspraktikum in Klasse 9

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

gemal Erlass des Hessischen Kultusministers flihrt die Erich Kastner-Schule in der Zeit vom
28.10. - 08.11.2024 fir alle Schiilerinnen und Schiiler des 9. Jahrgangs ein Betriebspraktikum durch.

Wir waren lhnen dankbar, wenn Sie uns fiir diese Zeit Praktikumsplatze zur Verfligung stellen kdnnten.
Sie ermoglichen den betreffenden Schiilerinnen und Schilern damit, Neigungen und Fahigkeiten zu
erproben, Erfahrungen im Umgang mit Menschen zu sammeln und Einsichten in Zusammenhange des
Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftslebens gewinnen zu kénnen.

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, die das Betriebspraktikum vorbereiten und begleiten, werden
sich in der o.g. Zeit mit lhnen in Verbindung setzen. Sie werden die Schilerinnen und Schiller mehrmals
im Betrieb besuchen, um Kontakt zu halten und um etwaige Probleme zu besprechen.

Zu lhrer naheren Information lbersenden wir Thnen anbei Auszlige aus den entsprechenden Richtlinien
des Hessischen Kultusministers.

Wir bitten Sie, uns die unten angefligte Bestatigung ausgefiillt zurlickzusenden oder der Schilerin / dem
Schiiler mitzugeben. Fiir hre Bemiihungen bedanken wir uns schon im Voraus.

Mit freundlichen GriRen

Schulleitung der Erich Kadstner-Schule

Bestatigung des Betriebs / der Firma Uiber einen Praktikumsplatz

Name des Betriebs:

Ort / StraRe:

Tel.:

Wir sind bereit, fur das Betriebspraktikum vom 28.10. — 08.11.2024 folgende Schiilerin /
folgenden Schiiler aufzunehmen:

Name der Praktikantin / Einsatz in ... (Abteilung, Name der Betreuerin /
des Praktikanten Berufszweig, etc.) des Betreuers

Auf der Riickseite dieses Schreibens finden Sie Ausziige aus den Richtlinien tber die Zusammenarbeit
zwischen Schule und Betrieb.

Ort, Datum Unterschrift des Betriebs
Erich Kastner-Schule Sekretariat: Offnungszeiten Sekretariat: Schule:
Adalbert-Stifter-Str. 51 E-Mail: poststelle@schule.mkk.de Mo. - Do. von 07:30 Uhr bis 14:00 Uhr | E-Mail: schulleitung.eks@schule.mkk.de
63477 Maintal Telefon: 06109 7634-60 Fr. von 07:30 Uhr bis 13:30 Uhr Internet: www.eks-maintal.de

Fax: 06109 7634-61



Ausziige aus den Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb

Bestimmungen zu Tatigkeiten und Arbeitszeiten

In einem Schiilerbetriebspraktikum diirfen die Schiilerinnen und Schiiler bis zu sieben Stunden taglich
und 35 Stunden wochentlich nur mit leichten und fir sie geeigneten Tatigkeiten beschaftigt werden.
Sie dirfen keine Tatigkeiten ausfiihren, die gesetzlich oder nach den Vorschriften der
Berufsgenossenschaften fir Jugendliche ihres Alters verboten sind.

In den in § 16 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes aufgefiihrten Ausnahmefallen (z.B.
Krankenanstalten und Heime, Verkaufsstellen, Backereien, Friseurbetriebe, Landwirtschaft,
Gaststatten) konnen die Praktikanten auch an Samstagen tatig sein, sofern sie an einem anderen
Wochentag frei haben.

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis. Sie dienen
Zwecken der Erziehung und des Unterrichts. Da Betriebspraktika jedoch einem Ausbildungsverhaltnis
in der Berufsausbildung dhnlich sind, finden die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
entsprechende Anwendung. Das Zahlen eines Entgelts an die Schilerinnen und Schiiler ist nicht
zulassig.

Die tagliche Arbeitszeit betragt in der Regel sieben Zeitstunden, in jedem Fall nicht mehr als acht
Stunden.

Den Schilerinnen und Schillern missen mindestens die in § 11 Jugendarbeitsschutzgesetz
vorgesehenen Ruhepausen gewdhrt werden. Danach sind bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5
Stunden eine oder mehrere, im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer
einzulegen. Bei einer Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden miissen sie mindestens 30 Minuten, bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten betragen. Die Ruhepausen mussen in
angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frithestens eine Stunde nach Beginn und spatestens
eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit.

Betreuung durch Schule und Betrieb

Die Schulerinnen / Schiiler werden auf das Praktikum vorbereitet und werden iber Grundsatze der
Unfallverhitung und tiber MalRnahmen zum Datenschutz unterwiesen.

Eine Lehrkraft ibernimmt die Betreuung wahrend des Praktikums, dies erfolgt durch Besuche in den
Betrieben.

Die Betriebe benennen eine verantwortliche Person, die die Jugendlichen wahrend des gesamten
Praktikums betreut.

Unfallversicherung und Haftpflichtdeckungssummen

Die Schiilerinnen und Schiiler sind nach Bundesgesetz (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB VII) gegen Arbeitsunfall
versichert.

Alle Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der Sparkassen-
Versicherung gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls
Erziehungsberechtigte eine private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor.



